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新型コロナウィルスの感染拡大により、入
国が遅れていた大手電機メーカー様へ採用
されたベトナム人高度エンジニア人材が無
事に入国！入国制限の緩和により、人材の
入国が殺到！

セレッジ第4弾オンラインセミナー『外
国人幹部の育て方・活かし方』を開催。
外国人の育成方法や信頼関係構築の方
法などについてご紹介

セレッジが日本国内在住の外国人人材紹介
サービスをスタート！日本国内在住のベト
ナム人IT人材のWeb面接を実施！

人手不足の影響で、高度IT人材の需要
が増加。特に人手不足を心配されるAI
開発やRPA技術などのIT領域での人材
が更に今後も企業様に求められる
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　入国制限の緩和で、長く待期していた外
国人人材達がやっと入国できるようになり
ました。コロナウィルスの特殊時期対策と
して、セレッジより隔離パッケージサービ
スをご提供させて頂きます。

　この度は、大手電機メーカー様が採用し
たベトナム籍の理系高度人材(電気・電子・
通信関連)をお迎えしました。当人材は初め
て日本に来たこともあり、長い入国延期か
らの入国による興奮のあまり、とても緊張
している様子でした。尚、入国する前に、
当人材が既にベトナムでPCR検査を受け、
陰性証明を所持して来日。成田空港にて再
度PCR検査を受け、4時間以上を経てようや
く出る事ができ、企業側の責任者様と合流
できました。

　その後、日本政府の要請通り、空港から
直接人材を隔離施設へ送迎し（隔離委託業
者）、2週間自主隔離した後、正式に入社す
る運びです。隔離施設には、家電や家具及
びWifi環境なども揃い、隔離期間中に連絡
用の携帯番号も企業様より提供し、2週間の
隔離期間中も人材と企業間でZoomによりや
り取りをしたり、リモートワークができる
ように手配しました。

番号×××××××××
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　入国制限の緩和により、各企業が外
国籍人材の入国のために動き始めまし
た。緩和後、早速人材達の現地ビザ申
請（場合により在留資格を延長する手
続きも必要）、渡航飛行機便の確認、
入国入社日の調整などを、セレッジよ
り全力でサポート。

　一方、企業様も積極的に社内調整を
行って頂き、外国人人材を受入れる為
に、人材の日本における居住地や社内
受入れ体制などを整えて頂きました。

　企業様のご協力とセレッジ、及び当
社の現地パートナーの協力を仰ぎ、無
事に人材達の入国が続々と進みました。
コロナウィルス感染拡大の収束を祈り
ながら、今後の更なる人材達の来日を
期待しております。



　コロナウィルスの影響により、日本全国の今年度の全
体的な経済指数は落ちていますが、先進技術を中心に深
刻な人材不足の現状は存在しています。特に人材不足を
原因として、AI開発やRPA技術などのIT領域での人材が
更に企業様に求められるようになってきています。

　将来の自社の成長と国際競争力の強化のため、新デジ
タル技術を活用して新たなビジネス・モデルを創出・改
変することに力を入れる企業様がますます多くなってき
ました。それは技術発展の必然性でもあり、国際環境を
含む時代の流れでもあるでしょう。
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　日本政府は自動PCR検査ロボットシス
テムを導入。PCR検査の全行程を全自動
で行い、約80分間で結果を得ることがで
きます。尚、ロボットをトレーラーで空港
やイベント会場などに運ぶことを想定し、
来年の東京オリンピック・パラリンピック
でも運用できるよう目指しています。

　関西電力は遠隔管理のシステムを導入。自走ロボットが現場で
画像データを集め、油漏れなど異常がないかをAIが判断して警告
を出すシステムとなっています。当システムは今年8月に開発さ
れ、来年度中には本格的に導入する予定で、将来的にはほかの電
力会社にも販売することも視野に入れています。

　現在建設業界では、「建設バブル」と言われ
るほどの高い建設需要が続いています。新型コ
ロナウイルスの影響で計画がストップしていた
ものの、建設のニーズが減るわけではないため、
今後も対策を進めながら建設業界の活況は続く
見込みです。業界繁栄と共に、深刻な人手不足
が問題化しており、省人化を見据えて建設業界
の急激なAI化が進んでいます。
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国内外パートナーと連携し
高度IT技術を持ったエンジニアや
生産系技術者等をご紹介可能！

採用職種
項目例 職種

文系人材

•免税店販売員
•ホテルスタッフ
•百貨店販売員
•通訳/翻訳
•事務
•データ入力
•コールセンター
•旅行関係ガイド・ドライバー

理系人材
•製造系エンジニア
•工場管理者
•IT技術者

　より幅広く企業様へ優秀な外国人人材をご推薦できるように、こ
の度、セレッジは日本国内在住の外国人人材紹介サービスを始めさ
せて頂きました。海外現地の人材はもちろんですが、企業様の求人
ニーズや採用計画、経営計画に合わせ、弊社の提携している複数の
国内外のパートナー企業より、日本国内在住している外国人人材
(中国・ベトナム・マレーシア等)に募集をかけることもできました。

　高度IT系人材や製造系エンジニア、文系人材等、様々な職種をご
対応させて頂いておりますので、日本の文化に慣れ親しんだ日本在
住の外国人人材の採用をしたい、又は検討している企業様は弊社ま
でお気軽にご相談くださいませ。

ベトナムの理系トップ
ハノイ工科大学卒業！

日本滞在歴：8年
東京工業大学卒業
中国語、日本語
(N1所持)、英語
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人材B様

人材A様

　今月から、IT業界の迅速な採用ニーズに対応すべく、
日本国内在住の外国人人材募集のご依頼を頂くように
なりました。IT高度人材で、日本語もある程度でき、
可能であれば日本での就職経験を持つこととのご要望
を頂いております。

　海外在住者の採用コンサルティングと異なり、企業
様の求人ご要望に合わせて、セレッジが迅速に適切な
人材をご推薦し、人材が日本全土に滞在している関係
から、企業様と合意の上、オンラインのWeb面接とい
う形で実施させて頂いております。

　今回ご推薦したエンジニア人材はベトナムトップの
理系大学であるハノイ工科大学の情報技術科でIT専門
知識を学び卒業した人材です。更に日本での職務経験
もあり、日本語会話レベルもN3級相当レベルと非常に
優秀な人材となります。

　PC画面越しでのオンライン面接という事もあり、人
材達は緊張しやすくなっています。本来の実力を発揮
してもらうため、弊社のベトナム人スタッフが同席し
補佐できることを了承して頂いた事により、企業側と
人材側双方とも安心してスムーズに面接会を開催する
ことができております。今後もこのような国内在住の
外国人人材の求人依頼も増えていく見込みです。

【国内在住外国人人材紹介】
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【セレッジオンラインセミナー第4弾】 

　第4弾となる今回のオンラインセミナーは「外国人幹
部候補の育て方や活かし方」をテーマに、外国人採用・
育成・管理のプロフェッショナルでもある弊社菅野より、
外国人が幹部候補や管理職に加わることのメリットなど
の企業実例なども交えながら、育成方法や信頼関係構築
の方法などについてご紹介しました。

　今回のオンラインセミナーも複数の企業様のご参加を
頂きました上、内容にご好評を頂きました事厚く御礼申
し上げます。今後も外部から講師の方をお招きするなど
様々なテーマで定期的にオンラインセミナーを実施して
いく予定でございますので、ご興味ある方は、ご遠慮な
くお問い合わせください。



【Osaka】
大阪市北区梅田1丁目2番2-1300号

大阪駅前第2ビル13F11号
TEL：06-6343-3681　FAX：06-6343-3682

【Tokyo】
東京都渋谷区代々木2-23-1
ニューステイトメナー1156号

TEL：03-5315-4324　FAX：03-5315-4323
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