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オンラインによるセレッジの無
料オンラインセミナーを開催さ
せて頂きました。今後も関心度
の高いテーマで定期的に行う予
定となっております。

コロナ禍で、公的な日本語試験が
全面的に中止となった影響による
緊急対応措置として、セレッジで
は、外国人在留支援サービスの一
つとしてサポート企業の外国人人
材達にセレッジが認証する日本語
模擬試験を実施。

セレッジが無料オンライン
セミナー開催をスタート

コロナ禍の緊急対応で、セレッジが
外国人人材に日本語模擬試験を実施

生産年齢人口減少により、
ハイクラス人材の確保は

獲得競争の時代へ

少子高齢化による人口減少とコロ
ナ禍によるパラダイムシフトがハ
イクラスの人材不足に甚大な影響
を及ぼす事が予測されています。
企業成長に不可欠な人材不足に直
面していく中で、人材採用のルー
ト確保はキーワード。

Copyright © 2020 selege corporation Inc. All Rights Reserved.

セレッジがベトナム中部理系
トップ大学「ダナン工科大学」と

パートナーを通じた提携締結

セレッジがベトナムパートナー企
業の協力により、ベトナム中部の
理系大学「ダナン工科大学」と提
携を結びました。今回の提携によ
りIT・ロボット系や機械電気系な
どのハイクラスエンジニアをご紹
介できるようになりました。



第一回無料オンラインセミナー
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コロナ禍の影響により、職場の働き方や生活の過ごし方などは確実に変化してきましたが、そんな警戒下、今月より、弊社では、無料
オンラインセミナーを定期的に開催することとなりました！アフターコロナ時代を今から見据え、国内外のビジネス動向や、今後の事業発
展、コロナ禍の販路再構築、コロナ後の人材採用動向等々の関心が高い内容について、続々オンラインセミナーにてご紹介させて頂く予定
です。なお、お申込みとご参加は全て無料とさせて頂いております。

第一弾となる今回のオンラインセミナーは「アフターコロナ時代の人材
採用動向予測」をテーマに、コロナ時代到来後の人材市場の変動や採用需
要の予測、各業界が受けた衝撃や今後必要となる人材層の構成等につきま
して、弊社代表菅野が詳しくお話しさせて頂きました。

初めて行ったオンラインセミナーにも関わらず複数社のご参加を頂きま
した上、ご好評を頂きました事に厚く御礼申し上げます。弊社は企業様の
「外国人人事部」として、外国人人材を通じて企業様の国際化の発展や市
場開拓に貢献する主旨で力を尽くしています。今後も外部から講師の方を
お招きするなど様々なテーマで定期的にオンラインセミナーを実施してい
く予定でございますので、ご興味のある方々は、ご遠慮なくお申込みくだ
さいませ。
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新型コロナウィルスの流行により、三密を避けるため日本語試験（JLPT）の開催は難しくなり、日本国内及び海外実施とも
に、試験開催が全面中止となりました。その影響を受け、既に日本語試験を申し込んだ外国人人材達が試験を受けられない事
態が発生。日本語能力資格は外国人材の人事評価に重要な指標の一つとなりますので、試験の開催が中止されたことは、企業
様と人材達ともに困惑する事態となりました。そこで、セレッジでは緊急措置対応として独自認証試験の導入を行いました。

まずは外国人材達を安心させるために、「試験申込のキャンセル方法と費用の返金申請方法」を、弊社スタッフから人材達
に詳しく説明致しました。また、サポート先の企業様と協議した結果、新たに試験時間を設け、セレッジから独自の語学試験
用紙と聴力試験用音声を用意し、試験を受ける予定の人材達に模擬試験を実施が決定、早速今月より、メーカー様に在籍する
複数名のベトナム技術者に向けて、日本語能力N3級模擬試験をソーシャルディスタンスを保ち実施させて頂きました。人材個
人の常日頃からの努力及び弊社毎月の学習管理フォローの指導により、試験の結果、全員めでたくN3を合格となりました。現
在はN2を次回の目標に設定し、次のステップに向けて学習に励んでいます。
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生産年齢人口減少により、人材確保は獲得競争へ！

2015年の国勢調査において約1億2710万人を数えた日本の
総人口は、今後30年程で1億人を下回り、100年を経たずし

て5000万人ほどに縮小すると政府は予測をしています。

人口が減るということは、働き手世代も減るということで
す。日本の生産年齢人口(15歳～64歳)は2015年から2040年
までの25年間で1750万人ほど減ると推計されています。

日本は貿易大国とお考えの方も多いのですが、実際は内需
主導型の市場で、人口減少に伴い国内市場が縮小すると、当
然ながら売上高も落ちて行きます。今後はコロナ禍の中、利
益も減り、設備投資に二の足を踏むといった悪循環に陥る可
能性もあります。これまでのような、多くの労働量を必要と
する「大量生産・大量消費」型のビジネスモデルは継続でき
なくなるとの見通しもあります。

現在2020年代に突入しましたが、2023年には「団
塊ジュニア世代の多くが50代を迎え、企業の人件費
はピークを迎える」と予測されています。コロナ禍
により、多くの企業が資金繰りに困っている中、人
件費がピークを迎えるのは更なる痛手になります。
このような状況で、企業のガバナンスやビジネスモ
デルをどのように戦略的に革新していくかというこ
とは重要ポイントになります。

業界・業種が違っても、現状、各企業が自社の成
長力・競争力を維持、強化するため、DX化が求めら
れています。今後、高度ITエンジニアによる活躍
（AI開発等）が期待されていますが、2030年にはIT
を担う人材が最大79万人不足と予測されています。
早期に優秀な人材を国内外から確保するのは会社の
生存を左右すると言っても過言ではありません。

人手不足が原因で、仕事があ
るのに、会社が維持できず、
やむなく清算となることが

増加傾向。
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多くの経営者が、将来の自社の成長、競争力強化のために、新デジタル技術を活用して新たなビジネス・モデルを創出・改変するDX化の必要性について
理解はしているが、なかなか遅々として進んでいないのが現状です。それには以下の理由が挙げられます。

・既存システムが、事業部門ごとに構築されて、全社横断的なデータ活用ができなかったり、過剰なカスタマイズにより、複雑化・ブラックボックス化し
てしまっている。

・経営者がDXを望んでも、データ活用の為に既存システムの問題を解決し、場合により業務自体の見直しも求められる中（経営改革そのもの）、現状を
望む現場サイドの抵抗も大きく、いかにこれを実現するかが課題となっています。

この課題を解決できない場合、DXが実現できないのみではなく、2025年以降、最大12兆円/年の経済損失が生じると可能性があると言われています。

生産年齢人口減少の中、IT人材不足問題は更に深刻化へ

生産年齢人口が減る一方で、IT系人材が2030年には最大79万人不足する事態が予測されています。2018

年12月に行われた経済産業省の調査「デジタルトランスフォーメーションを推進するためのガイドライン

ver.1.0」によると、日本国内でDX推進ができている企業は、全体の2割程度に留まっている事が分かって

います。しかし、2025年に国の目標を達成できない場合、多くの経済的損失が生じる見込みです。それを

一般的に「2025年の壁」と呼ばれています。

経産省の発表した2025年の壁とは？

人
材
面

基幹系システム
21年以上が2割

2018年 2020年 2025年 2030年

基幹系システム
21年以上が6割

2015年
約17万人のIT人材不足

2025年
最低でも約43万人まで拡大

メインフレーム担い手
の退職・高齢化

PCネイティブの1960年代
世代が経営トップに

・先端IT人材の供給不足
・古いプログラミング言語

を知る人材の供給不可

DX人材とは？

DX(デジタルトランスフォーメーション)の
定義とは、AIやRPA導入などの最新デジタ
ル技術を使った新規事業を立ち上げ、企業
における業務を良い方向に変化させること
です。こうした取り組みを主体的に出来る
人が、DX人材と呼ばれます。
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優秀な外国人高度人材を日本へ招聘するため、

セレッジは継続的に海外の有力大学と連携するこ

とに力を入れています。

既に深く連携しているベトナムの理系トップの

国立大学「ハノイ工科大学」・「ハノイ国家大

学」、日本式ものづくりの実践型としてJICAと提

携する「ハノイ工業大学」、そしてこの度、新た

にセレッジがベトナムパートナー企業を通じて、

ベトナム中部の理系国立大学「ダナン工科大学」

と連携する事となりました。

ダナン工科大学はベトナムの中部地域・ダナン

にある名門大学です。1975年創設以来、機械製造、

電気工学、情報工学、電子・情報工学など数十の

学部を設け、2万人以上の生徒を擁する工科大学で

す。特に情報工学や電気工学部が強く、生徒達は

ロボット関連の大会で数々の優勝経験もあります。

今回の提携により、ダナン工科大学からもIT/

ロボット系、機械電気系の高度エンジニアを確

保することができるようになり、さらに優秀層

の外国人人材の新卒学生から既卒エンジニアを

募集することが可能になりました。
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ダナン工科大学はベトナム中部では

最も有名な理系工科大学であり、北部

の「ハノイ工科大学」（ベトナムの

Top１理系大学）と、南部の「ホーチ

ミン工科大学」合わせて、ベトナム理

系トップクラスの大学です。

セレッジは以前からベトナムNo1 

の理系大学「ハノイ工科大学」と長

く連携しており、他にも「ハノイ国

家大学」「ハノイ工業大学」や

「ホーチミン工科大学」なども現地

パートナーを通じて連携し、数々の

優秀なエンジニア人材を日本企業へ

配属させて頂いておりました。今回

の「ダナン工科大学」との提携で、

より良い工科系人材の母集団形成に

お役立てできるようになりました。

ベトナム中部沿岸に位置するダナン市とは？

ダナンは人口100.7万人、面積1,256㎢の都市です。1年中温暖な気候であり、年間平均気温は26度です。夏季に訪れるのが
オススメではありますが、冬季に訪れてもTシャツで過ごす事のできる気候でもあります。ダナン周辺には複数の世界遺産
(ホイアン、ミーソン等)、★５のビーチリゾートと日本人の味覚に合った食事、ベトナム№１の環境都市（政府方針により、
ベトナムで最も清潔な街）として、発展途上でもあるダナン市は訪れるたびに違う顔を見せれくれる都市です。

ダナン工科大学

ダナン
Đà Nẵng
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外国人IT系エンジニア人材の採用ニーズが増加

世界はコロナ禍により早まりましたが、以前からAI技術を駆使したIOTを構築するIT技術や自動化技術、ロボット技術を中心とした社会への転換を進めてお

り、企業もその転換に合わせたハード技術やソフト技術の獲得を迫られています。特に中国は「中国製造2025」を掲げ、次世代情報技術として「半導体」

「通信企画５G」、「デジタル制御工作機械・ロボットの開発、新エネルギー車、新素材、高性能医療機械」などの獲得、発展を目指しています。

これにより、世界的にエンジニアの獲得競争が起きており、各国ではハイクラスのエンジニア不足も叫ばれています。そんな中、日本では国内のエンジニア

の高齢化、早期退職に直面し、新たな若年層として少数の理系出身エンジニア人材の確保が求められております。企業各社では、新世代技術を持つ優秀な理系

人材を国内外から獲得し、自社の貴重なエンジニア人材として活躍してもらうことが求められています。

セレッジ海外人材採用支援サービスは、大手電機機器メーカー様や大手電子設備メーカー様から既に多くのベトナム籍及び中国籍の生産系エンジニアやITエ

ンジニア（IT・SE＆CE人材）を採用頂いている実績があります。今後も更に人材募集・教育共に力を注ぎ、世界中の優秀なエンジニア人材の確保に努めます。
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