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学校の校長先生、副校長、マネージャ様
及び提携企業代表、当社一同

日本企業に採用された外国人人材支援のため、セレッジは継続的に語学教育に力を
入れています。今回は東京の当社提携先である日本語学校を訪問。40年以上の日
本語教育経験を持つ当校は、革新的な視覚的教授法及びデジタルコンテンツVLJ
（eラーニング）を開発・展開、高い日本語学習効果が証明されています。セレッ
ジのアフターサポートサービス内容として導入済みです。

また、当校は文部科学大臣指定準備教育課程の学校でもあり、大学・短期大学・専
門学校への進学はもちろん、 EJU（日本留学試験）対策クラスを受講することもで
き、これからセレッジと更に提携関係を深め、中国中智上海グループと連携した中
国留学生向け大学進学予備校プログラムの設立を共同で企画立案しています！
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https://www.sng.ac.jp/jp/about/vlj.html


セレッジの人材採用支援サービス内容の一環
として、入社後の人材の現状を把握するため、
毎月企業へ定期訪問を行っております。

先月、セレッジ採用支援により、機械加工
メーカー様が採用した2名のベトナム人エン
ジニアは、来日から一か月を経て、毎日自炊
し、一名は既にインターネットのできるSIM
カード（弊社経由で購入）を購入し、少しず
つ日本での生活や業務に慣れてきている様子
でした。

日本語力が発展途上であるため、まだ仕事面
や生活面で100％の理解ができてないので、
日本語オンライン学習eラーニングの導入＆
説明（管理者IDによる進捗管理もセレッジ
主導で実施）、その他マイナンバーや不在票
の受取り方などを通訳を介して説明させて頂
きました。

面談前、2名が工場で働いている姿を確認し
ましたが、完全に現場に溶け込み、仕事をこ
なしている様子が伺えたので安心致しました。

今後も、二人の成長を楽しみにしています！
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外国人材受入れ問題は日々注目度を高め、NHK

朝のニュースでも専門的に報道され、セレッジの
顧客も採用検討事例として報道されました。

会長の品川様は昨今、ベトナム人も雇いたいと
思っています。

東大阪市にあるゴム製品加工会社は2年前から、
中国人を雇用し、日本人と同様の業務をしている。

今年の6月に、セレッジのベトナム面接に同行し、

現地の日本語学校を見学（セレッジのベトナム
パートナー校）。

この会社は機械をフル稼働するにはまだまだ人
手が足りない状況。

品川会長は入管法の改正案について「必然で、も
う遅いぐらいではないか。早く進めてもっと使いや
すくしてと言いたい」と仰いました。



セレッジはベトナム現地パートナーを代理面接を含めて訪問。
パートナー会社の社員及び現在学習している生徒達から熱烈に
歓迎を頂きました。

学校の学習状況と教育環境を視察、及びすでに当社クライアン
トの内定者達とも面談を行い、彼らの学習進歩を確認しました。




