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名古屋の大手ビル
クリーニング企業様が

中国・上海、
及びベトナム・ハノイへ
視察（セレッジ同行）

宮崎県の
自動車部品メーカー様が

採用した
中国人エンジニアが入国
（セレッジが採用を支援）

セレッジの採用支援
サービスにより、
三重県大手自動車部品

メーカー様が
エンジニア人材の
ベトナム面接

（セレッジ同行）



セレッジの採用支援サービスにより、
宮崎県の大手自動車部品メーカー様
が中国・上海で面接したエンジニア2
名が日本へ入国・入社。

日本の南国と呼ばれる宮崎県は気候
がよく、生活にやさしい環境。セ
レッジ経由で採用した人材が初の九
州上陸となりました！



2名の人材のうち1名は中国の東北地方、もう1名は中国の湖北省から来た技術者で、育った環境や食文
化などの違いはありますが、来日後、社宅として戸建ての寮に住むことができ、二人とも大興奮でした。

これから２人にとって未知なことが多いですが、自分のキャリアに対しての期待もありますし、中国に
いる時期に大学で共同生活をした経験もありますので、二人はすぐ仲良くなり、日本の新生活をスター
トする事ができました。



セレッジ同行の下、初日
は企業側の責任者の方と
共に両名を連れ、市役所
での住民登録、銀行での
口座開設、当面の生活用
品の買出しなどを完了し
ました。

翌日は、両名も随分落ち
着き始め、正式に初出社
となり、入社企業の御代
表や責任者様方に御挨拶
をした後、制服のサイズ
を確認したり、名札を製
作したりして、最後は工
場現場への見学を行い、
現場の生産工程や社内規
定、企業文化などを学習
しました。

今後の二人の成長を期待
しています！

市役所住民登録

制服のサイズ確認

入社挨拶 生活用品の買出し

工場現場見学



同じくベトナムへも同様の

視察に行き、平均年齢が

30代手前と若いベトナムに

将来性を感じ、穏やかな

ベトナム人の性格を気に

入ったため、ベトナム人の

管理者人材や技能実習生

（監理団体推薦）の採用を

決定しました。

名古屋の大手ビルクリー

ニング企業様が上海へ市場・

人材採用現場視察へ行き

ました（セレッジ同行）。今回

の視察を通じて、『老上海

（昔ながらの上海）』 特有の

雰囲気を味わいながら、高

層ビルだらけの上海に都市の

活気を感じ、将来の有力の

海外拠点として進出すること

を真剣に考えようになりました。



セレッジのベトナムパートナーの１社である
T社は長年、日本へ労務派遣できる優秀なベ
トナム人材の教育に力を入れています。

人材需要の高い日本の市場要望に答え、累計
６０００名以上のベトナム人材を日本へ送り
ました。今月だけでも、セレッジ経由で採用
された人材を含め、２０名弱のベトナム人材
が日本へ渡っています。

今回、エンジニア人材の面接の終了後、日本
のお客様送迎に合わせて、日本へ向けて出国
する予定の人材達を空港まで見送りに行きま
した。未知な国である日本へ行くことに不安
があると思いますが、皆の表情がイキイキし
て、とても素敵でした。

セレッジの採用支援サービスにより、三重県の大手自動車部品メーカー
様がエンジニア人材の採用に伴う面接をベトナムにて実施致しました
（セレッジ同行）

この企業では、本件でセレッジ経由での人材採用は第３期を迎えました。
難解な数式テスト（工科系大学レベル）、チームワークを測るワーク
ショップ、個別面談を経て、改めて優秀なエンジニア人材を３名採用し
て頂きました。今後、彼らの日本での活躍を期待しています！


