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株式会社セレッジ Photo taken in
Tokyo, Japan



セレッジ代表が東京にて
パソナ後援のフォーラム
「世界人材会議」に

パネリストの一人として
登壇・講演

関西最大の医療法人グループ
の介護人材2名採用に対して
面接し、採用を決定。
（セレッジが面接代行を

上海で実施）

大手電子器具メーカ様が
ベトナムハノイで面接を行い、

技能実習生第1陣5名の
採用を決定した



セレッジ代表菅野が、株式会社パソナ様ご後援の世界人材会議（ゼスト
株式会社様主催）にてグローバル人材採用をテーマに登壇致しました。

会場には100名を超える人事関連の方や会社経営者の方がご来場され、
これからのグローバル採用について熱心に耳を傾けておられました。

代表からは、中国での経験から海外と日本の採用活動の違いや体験談、
海外人材の定着や離職対策（人事管理）などをご紹介致しました。



西日本最大の医療法人グループ様 からご依頼を受けて、中国国内で介護人材の募集を実施。応募状況の進捗により、

7月上旬、セレッジの採用代行により一期生候補者の一部である10名を、中国側のパートナー「中智上海グループ」内にて、面接
会を行いました。

中国全土の募集の結果、上海の面接会場に来れない候補者はWeb面接形式により実施し、来場可能な候補者は、直接面談の
形式で実施致しました。面接を順調に終え、１次選考合格者として杭州市の老人介護を専攻する候補者2名が選出されました。



上海で行った面接会の状況と写
真や動画などを、医療法人様ご
本社でご報告した上、再度日本
医療法人本社との最終面接を
設けました。

先だって上海で一次面接を受け、
セレッジの代行により選出された
介護人材2名の合格者を、医療
法人様本社の人事部長様及び
介護責任者様とWeb最終面接
形式でご面談し、良好な印象が
評価され、最終採用決定をお決
め頂きました。

合格した2名の人材は、これから
日本語初期学習に入り、日本語
能力試験N３を取得を目標に、
来年秋頃をメドに、日本へ入国
する予定となっております。

療 人 様 御 接



大手電子機器メーカー様、及び弊社が推薦す
る監理団体である事業組合様がベトナムハノイ
にて技能実習生の面接を実施致しました（弊社
はこのメーカー様と外国籍人材採用支援包括
契約を締結しており、同日同行しております）。

計15名の候補者が、器用さを測る試験として輪
ゴムの色分け作業や、ストローでヘリコプター作
り、電動ドリル使いなどのワークショップを通って、
それぞれの性格や才能を表現しました。

面接を順調に終え、現場で合格者5名を即日
決定して頂きました。新年早々入国予定です。


