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中国 日本 ベトナム

・ セレッジの中国主要パートナー中
智上海（CIIC）グループの日本企業
人事倶楽部の新年会に参加。

・ 提携会社（中智グループの海外
人材招聘と国際旅行会社）及び現
地大手日系企業様ご訪問。

・ 雲南省麗江市にて、セレッジの提
携先の医療学校法人が日本文化
普及のため、専門クラスを開設。

・ セレッジ海外人材採用支援サー
ビスにより、関西最大の医療法人
様の介護人材候補者をWeb面接で
選考。新たに5名の内定者と9名の
内々定者が決定。

・ セレッジ海外人材採用支援サー
ビスにより、機電系メーカーの2社
様がベトナム・ハノイにて面接会を
開催。

・ 面接合格者の家庭訪問及び現地
TOPの工科系大学を視察
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中智日企倶楽部新年会

セレッジ中国主要パートナーである中智上海グループが運営する「日本企業人事倶楽部」
が上海にて新春交歓会を開催。日本国総領事館、貿易振興機構、日本商工倶楽部、日中経済
協会及び三井住友銀行、三菱UFJ銀行、伊藤忠商事、丸紅商事、資生堂などの名だたる企業
300社相当の経営幹部の方々を倶楽部会員としてお招きして毎年1度の恒例行事として盛大に
開催致しました。セレッジ会長及び代表が招待を受け出席。

開会に先立ち、中智上海グループ社長から開会の祝辞を述べた後、駐上海日本国総領事館
の磯俣秋男総領事から、中智上海グループ全体の日系企業に対する人的資源サービス分野で
の貢献を評価頂きました。2時間に及ぶ新春賀詞交歓会では、各界トップ企業の上層部の方々
とご挨拶し、中国での企業成長における人的資源の課題などについて語り合い、和やかな雰
囲気の中で閉会の時を迎えることが出来ました。

中智上海グループが13年連続でTOPとして中国の人力資源分野を牽引し続け、上海だけで2

万社以上の顧客企業にサービスを提供する中、派遣雇用人員も80万人（中智全体では300万

人）を抱えるまでになりました。セレッジは中智上海グループ唯一の在日本主要パートナー
企業として、今後も引き続き中智上海グループと協力し、中国の優秀な高度人材と成長する
日本企業を繋げる「日中のブリッジャー（橋渡し役）」となれるよう努力を続けて参ります。
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中智国際旅行会社へご訪問

上海中智境外就業会社へご訪問

同じく中智上海グループ内で中国人顧客向けに国際旅行サービスを展開する子会社
「中智国際旅行会社」も訪問。中智グループ派遣社員300万人を中心に福利厚生や
一般旅行企画としてサービスを提供しています。

現在、中国から日本への観光客数は世界一となっており、今後も更に増加する事が
予想されています。

セレッジの新設サービス事業として、一般の観光地向け旅行パッケージだけではなく、
病院グループや医療センター、自治体と連携し、医療健診や治療を目的としたメディカル
ツアー企画や美容クリニックなどを訪問する美容ツアー企画なども日中両国間で共同立
案する予定で、中智国際旅行会社と協力し、旅行関連における様々な企画を進めて
いく方針です。

セレッジ幹部一行は、中国最大のパートナーであるCIIC上海中智境外就業
会社（海外派遣ライセンスを持つ中国最大手人材会社）を訪問。

セレッジが中国パートナーである中智上海グループと新年度の新たなスタート
を祝いながら、これからの事業展開を展望。

従来から進める技術系人材や、新設された介護プロジェクトの次に、サービス
系多言語人材やインバウンド向けマーケティング人材（文系）、及び自動車整
備士採用プロジェクトもスタートとなり、日中人材交流をより一歩、ステップをあ
げる見込みとなっています。



Copyright © 2019 selege corporation Inc. All Rights Reserved.

現地日系企業様へご訪問

セレッジ代表を務める菅野の上海勤務時代から親交のあるお客様で、

日本の電子部品メーカー販社様への中国現地法人様へご訪問。

このメーカー様は、90年代に早めに中国市場に進出した日系企業の

代表の一社として、中国（上海）の経済成長に合わせ、二十年以上もの

間、堅実に発展してきた会社です。

現任の総経理（社長）は中国出身の方で、日本留学後にご入社、数

年間日本人総経理の下で勤務後、その優秀な業務能力とビジネスセン

スを評価され、7年前、当時28歳の若さで本社より総経理へと任命され

ました。

この販社様は経営戦略と財務、実務を明確に分ける経営を行いつつ、

現地スタッフにとって働きやすい環境を整備。その結果か、5年連続

150％以上の売上増を実現し、本社からの信頼も厚く、完全に上海支

社を任せられている状況になっています。

ここ近年、中国国内だけでなく、海外（日本を含む）から中国へ赴任さ

せ、現地化政策として徐々に現地スタッフも現地幹部になれる機会を与

え、各自の向上心を促進する日本企業も増えてきているのが現状です。

国際競争力を開発するには、現地スタッフの能力や意欲をどのように

引き出すかが重要であると、総経理は熱く語ってくださいました。
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Webにて医療介護人材の面接を実施
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中国雲南省で日本文化普及クラス開催
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セレッジの海外人材採用支援サービス

により、ベトナム現地にて、機電系のメー

カー2社様と同行し、ベトナム技術者の面

接会を開催致しました。

会場には、計26名の技術系人材が応

募により参加し、企業説明会を皮切りに、

技術者用数学テスト、ワークショップ、対

面面接を経た多人数の面接会を行うこと

となりました。

1社様は初めて外国人採用のため、

少々ご不安を抱えていましたが、現地面

接会を通して、スキルを持ち優秀なベトナ

ム人技術人材に出会い、直接話すことで

ご満足頂けたようで、当初2名の採用枠

から3名の機械設計の合格者を決定され

ました。

もう1社様は既に第6期の外国籍人材

を迎え、機械技術人材だけではなく、電

気技術人材も採用となり、順調に面接

工程を終え、6名の機械技術者と2名の

電気技術者の採用を決定されました。

(👆企業説明会) (👆ワークショップ) (👆候補者ご面談) (👆合格者と記念撮影)

(👆候補者ご面談) (👆合格者と記念撮影)(👆数式テスト)

ベトナム・機械＆電気技術者面接

(👆面談者と撮影)
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合格者の家庭訪問

ハノイ工科大学視察

セレッジの採用支援サービスには「内定者の実家訪問」もあり、採用担当者様と同行し内定者のご実家を訪問しました。周囲は田畑ばかりという農村地に宮殿のよう

な家がいくつかあり、その内の一戸建てが内定者のご実家でした。「なぜ農村地にこのような家が立ち並んでいるのか」の話を伺うと、日本へ技能実習生として行ったベトナ

ム人が、日本で稼いだお金を実家の建築費用に充てているとのことでした。農村地域であれば300万円が手元にあると、このような立派な家が建つとのことでした。ベトナム

人技術者は、技術向上への意欲と生来の真面目さを持ち、家族思いでお金を稼ぐということに関しても貪欲なので、弊社の採用支援サービスを利用して頂き、彼らの活

躍や貢献を通してもっと日越両国の経済を活性化していけたらと願っています。

今回のメーカー様と共にハノイ工科大学を訪問しました。この大学はベトナムではNo1の技術系総合大学で非常に優秀な学生が多く在籍しています。ベトナムの大学進

学率は約25％と、日本の51.5％と比べてもとても低いですが、だからこそ彼らのポテンシャルは私たち日本人よりも圧倒的に高く、仕事に対して人生を掛ける想いが全く異

なっています。採用ご担当者様も「想像していた以上に優秀でとても驚いた」とのお声を頂きました。弊社より採用支援させていただきますベトナム人技術系人材はベトナム

国内でもトップクラスの大学を卒業した人材（４大卒以上）で、かつ現地のパートナー企業より日本企業向きに教育された人材なので、安心感を持って頂いております。本

人にとっても弊社を通じてベストな職場環境を提供することにより、安心して勤務してもらい、自身の技術を活かした活躍をしてもらっています。日越両国の学生交流、新

卒採用の活性化にも貢献していければと思っております。



Copyright © 2019 selege corporation Inc. All Rights Reserved.

【Osaka】
大阪市北区梅田1丁目2番2-1300号

大阪駅前第2ビル13F11号
TEL：06-6343-3681 FAX：06-6343-3682

【Tokyo】
東京都新宿区新宿1-10-5 岡田ビル4F

TEL：03-5315-4324 FAX：03-5315-4323


